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NAISYRITTÄJYYDEN EDISTÄMISTYÖRYHMÄ
Työ- ja elinkeinoministeriö on tänään asettanut työryhmän, jonka tehtävänä on laatia ehdotukset naisyrittäjyyden edistämiseksi ja sen edellyttämien kehittämistoimien ja -voimavarojen kokoamiseksi.

Toimikausi


Tiedotustilaisuus 27.5.2008

Työryhmän väliraportti 31.10.2008


Työryhmän toimikausi päättyy 1.6.2009

Tausta


Matti Vanhasen II hallituksen ohjelma toteaa, että ”hallituksen tavoitteena on tarjota yrittäjyydelle ja innovaatiotoiminnalle Suomessa maailman paras toimintaympäristö.” Lisäksi ohjelma toteaa, että ”hallitus tehostaa toimia yrittäjyyden edellytysten parantamiseksi ja entistä suotuisamman yritysympäristön luomiseksi” Tätä tavoitetta varten hallituksella on muun muassa poikkihallinnollinen politiikkaohjelma. Työn, yrittämisen ja työelämän politiikkaohjelma tukee myös osaltaan toimia yrittäjyyshalukkuuden kohottamiseksi ja yritysten kasvun esteiden poistamiseksi. Naisyrittäjyydestä hallituksen ohjelma toteaa erikseen: ”Naisyrittäjyyden rohkaisemiseksi erityisrahoituksen riittävyys turvataan.” 

Naisyrittäjyyden kehittämiseen on pureuduttu aikaisemminkin. Vuonna 2004 kauppa- ja teollisuusministeriössä toimi työryhmä, joka pohti naisyrittäjyyden edellytysten parantamista Suomessa. Työryhmän työn keskeisiksi lähtökohdiksi nousivat naisyrittäjyyden avulla vaikuttaminen sekä työllisyyden parantamiseen että tasa-arvokehitykseen. Työryhmä teki joukon esityksiä, joiden toteutumista seurataan vuosittain.

Kaikkia tavoitteita naisyrittäjyyden osalta ei kuitenkaan ole saavutettu. Vuoden 2008 alusta aloitti toimintansa työ- ja elinkeinoministeriö. Hallinnon tasolla on yhdistetty työllisyyden ja yrittäjyyden näkökulmat. Uuden työryhmän tehtävänä on pohtia naisyrittäjyyden kehittämistä ja päivittää aikaisemmin työryhmän näkemykset.

Naisyrittäjyydestä Suomessa

Naisyrittäjyys ja yritystoiminnassa mukana olevat naiset ovat kansallinen voimavara pyrittäessä vakaaseen taloudelliseen kasvuun. Erityisesti 2000 -luvulla naisyrittäjien määrä on kasvanut ollen tällä hetkellä noin 74 000 eli runsaat 32 prosenttia kaikista yrittäjistä. Pääministeri Vanhasen II hallituksen yrittäjyyden politiikkaohjelman tavoitteena on kasvattaa osuutta 40 prosenttiin. 

Noin 70 prosenttia naisyrittäjistä toimii yksinyrittäjinä kun vastaava luku miehillä on alle 60 prosenttia. Naisyrittäjät ovat Suomessa suhteellisen ikääntyneitä, sillä yli neljännes naisyrittäjistämme on yli 50-vuotiaita. Ikääntymisen vaikutukset näkyvät selvästi jo lähivuosina, jolloin kymmeniä tuhansia yrittäjiä tulee eläkeikään. Ikääntymisen aiheuttaman palvelukysynnän seurauksena erityisesti hoito- ja hoivapalveluissa on suuri yritystoiminnan samoin kuin sosiaalisten innovaatioiden kehittämispotentiaali. 

Aktiivisesti kasvuun pyrkivien PK -yritysten osuus on Suomessa vain noin kymmenen prosenttia. Erityisesti naisten halukkuus kasvattaa ja laajentaa yritystoimintaansa yleensä ja erityisesti kansainvälisille markkinoille on vähäistä. Naisten yritykset toimivat usein kotimaan palvelumarkkinoilla asiakkainaan lähinnä kuluttajat ja yksityiset kotitaloudet. Yksi naisyrittäjyyden suurimpia haasteita on laajentaa toimialavalikoimaa ja kannustaa naisia ryhtymään yrittäjiksi myös perinteisistä poikkeaville aloille ja aloille, joilla he ovat potentiaaliinsa nähden aliedustettuina.


Naisyrittäjyyden vahvistamiselle on olemassa tilaus. Naisyrittäjät toimivat usein palvelualoilla. Elinkeinorakenteen muutos vahvistaa Suomessa palvelualoja. Onkin todettu, että Suomi on siirtymässä palveluyhteiskuntaan. Tästä syystä on kehittävä uusia, innovatiivisia palveluja. Omat haasteensa naisyrittäjyydelle asettavat väestön ikääntyminen, joka lisää hoiva- ja hoitopalvelujen tarvetta sekä palveludirektiivin voimaan saattaminen. Voidaankin todeta, että naisyrittäjyydellä on erityinen tilaus. Yrittäjyyden tukeminen liittyy myös laajapohjaiseen innovaatiopolitiikkaan, jossa korostetaan sosiaalisiin palveluihin liittyviä innovaatioita ja toimintamalleja.

Naisyrittäjyyden edistämisvastuu on jakaantunut työ- ja elinkeinohallinnon organisaatioille, seudullisille kehittämisorganisaatioille, koulutusyksiköille ja alan järjestöille. Toiminnan ongelmana on sen pirstaleisuuden lisäksi hankelähtöisyys ja -rahoitteisuus: määräaikaisissa hankkeissa luotuja toimintamalleja ei ole kyetty riittävästi vakiinnuttamaan osaksi yrityspalveluja ja yritysneuvontaa. 

Tehtävät

Työryhmän lähtökohtana on pääministeri Matti Vanhasen II hallituksen ohjelma ja hallituksen strategia-asiakirjassa työn, yrittämisen ja työelämän politiikkaohjelmalle linjatut naisyrittäjyyden edistämistavoitteet, joiden mukaan naisyrittäjyyttä tulisi rohkaista turvaamalla erityisrahoituksen riittävyys ja seuraamalla naisyrittäjyyden edistämistä käsitelleen työryhmän (KTM 05/2005) esittämien toimenpide-ehdotusten toteutuminen.

Toimeksiannon tehtävät:

1. Naisyrittäjyyden edistämiseksi toteutetut toimenpiteet TE-keskusalueittain. Tulee myös kartoittaa naisyrittäjyyden edistämistoiminnan ja -hankkeiden julkisen rahoituksen määrä ja rahoituslähteet.

2. On kartoitettava naisyrittäjyyden rahoituksen kehittämisen tarpeet sekä se, kuinka pääomasijoittajia voitaisiin houkutella naisyrittäjien tukijoiksi. 

3. Naisten resurssikeskuksien toiminnan tulokset ja niiden tämän hetkinen toiminnallinen ja rahoituksellinen tilanne sekä tarvittavat toimenpiteet toiminnan kehittämiseksi.

4. Naisyrittäjyyden edistämisen kytkeminen yrityspolitiikan kansallisiin ja alueellisiin strategioihin sekä alueellisiin ja kansallisiin verkostoihin huomioiden uudistuneen työ- ja elinkeinohallinnon mahdollisuudet.

5. Naisyrittäjyyden aseman vahvistaminen Yritys Suomi -palvelujärjestelmän kehittämisessä ja naisyrittäjyyden edistämisen voimavarojen ja toiminnan kytkeminen osaksi Yritys Suomi -palvelujärjestelmää.

6. Toimenpiteet, jotka rohkaisevat yksinyrittäjien kehittymistä työnantajayrityksiksi; kuinka sijaispalvelujärjestelmä ja ensimmäisen työntekijän palkkauksen tukimalli toimivat naisyrittäjyyden tukena. 

7. Nuorten naisten yrittäjyyden tukeminen; siihen liittyen tulee selvittää perheen ja työn yhdistämistä naisyrittäjän näkökulmasta sekä vanhemmuudesta aiheutuvien kustannusten (vanhempainvapaat, sairaan lapsen hoito) vaikutuksia naisyrittäjyyteen.

8. Naisyrittäjien sosiaaliturvassa piilevien kannustinloukkojen selvittäminen ja mahdollisten muutosehdotusten esittäminen sosiaaliturvan uudistamiskomitealle (SATA-komitea).

9. Naisten yrittäjyyskoulutuksen ja sen tarkoituksenmukaisuuden arviointi ja sitä koskevien mahdollisten muutosesitysten tekeminen aikuiskoulutuksen uudistusta valmistelevalle johtoryhmälle (AKKU-ryhmä).

10. Naisyrittäjyyden erityisryhmien tarpeiden tarkastelu, erityisesti maahanmuuttajanaiset. Työryhmän tehtävänä on miettiä, tarvitaanko erityisiä instrumentteja maahanmuuttajanaisten yrittäjyyden kehittämiseksi. Sen osana tulee tarkastella, miten kotoutumisohjelmissa toteutuu yrittäjyyskasvatus ja kannustus yrittäjyyteen sekä arvioida informaatio- ja neuvontapalvelujen toimivuutta.

Työryhmän kokoonpano

Työ- ja elinkeinoministeriö on nimennyt työryhmän puheenjohtajaksi Teija Feltin työ- ja elinkeinoministeriöstä ja jäseniksi:

Marjaana Aarnikka, kaupallinen neuvos, työ- ja elinkeinoministeriö 

Jarmo Palm, neuvotteleva virkamies, työ- ja elinkeinoministeriö

Tuulikki Laine-Kangas, projektipäällikkö, työ- ja elinkeinoministeriö

Kari Alanko, ylitarkastaja, työ- ja elinkeinoministeriö

Jussi Pihkala, opetusneuvos, opetusministeriö

Esko Salo, hallitusneuvos, sosiaali- ja terveysministeriö 

Riitta Kettunen, yritysneuvoja, toimialapäällikkö, Etelä-Savon TE-keskus

Seija Leppänen, apulaisjohtaja, Finnvera Oyj, Joensuun aluekonttori

Anne Kovalainen, professori, Turun kauppakorkeakoulu

Eppie Eloranta, toiminnanjohtaja, TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry 

Leena Teräs, toimitusjohtaja, Sinni voimavarakeskus Oy

Kaarina Jokinen, puheenjohtaja, Yrittäjänaisten Keskusliitto ry

Ritva Nyberg, toimitusjohtaja, Naisyrittäjyyskeskus ry

Sanna Lento-Kemppi, toiminnanjohtaja, Etelä-Karjalan maa- ja kotitalousnaisten piirikeskus

Pirjo Kuusela, yritysneuvoja, Kotkan-Haminan seudun kehittämisyhtiö Cursor Oy

Timo Onnela, toimitusjohtaja, Helsingin Uusyrityskeskus ry
Työryhmän sihteereiksi nimetään neuvotteleva virkamies Marja Taskinen ja ylitarkastaja Natalia Härkin työ- ja elinkeinoministeriöstä.

Työryhmä voi kuulla muita asiantuntijoita.

Työhön liittyen työryhmä järjestää työn alkaessa, väliraportin valmistuttua ja ennen loppuraporttia kolme yrittäjäfoorumia, johon kutsutaan eri toimialoja monipuolisesti edustavia naisyrittäjiä, yrittäjäjärjestöjen sekä naisyrittäjyyttä edistävien organisaatioiden edustajia.

Työryhmä antaa 31.10.2008 väliraportin, joka kattaa toimeksiannon tehtävien 1-3 mukaisten toimenpiteiden yhteenvedon sekä tilannekartoituksen ja jonka perusteella voidaan ryhtyä jatkotoimenpiteisiin ko. asioissa.
Poikkeaminen kiintiösäännöstä

Työryhmän kokoonpanossa poiketaan tasa-arvolain mukaisesta kiintiösäännöstä siitä erityisestä syystä, että työryhmään nimettävien tahojen naisyrittäjyyden edistämisen asiantuntijat ovat pääasiassa naisia. Ehdokkaita pyydettäessä on muistutettu kiintiösäännöksen velvoittavuudesta ja tahoja on pyydetty nimeämään sekä nais- että miesehdokas.

Kustannukset

Työ tehdään virkatyönä. Valtionhallinnon ulkopuolisille työryhmän jäsenille ja mahdollisesti kuultaville asiantuntijoille maksetaan kokouksista aiheutuneet matka- ja majoituskulut. 

Työryhmän työtä ml. laadittavien selvitysten kustannukset varten varataan rahoitus, kuitenkin enintään 30 000 euroa momentilta 32.01.01.
Tarja Cronberg
Työministeri

Ylijohtajan poissa ollessa:
Marja Merimaa
Työmarkkinaneuvos
JAKELU

Työryhmän jäsenet

TIEDOKSI
Kansliapäällikkö

Ministeriön osastot ja yksiköt
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