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Naisyrittäjyyttä on Suomessa liian vähän

Naisyrittäjyyttä on Suomessa liian vähän. Tällä hetkellä runsaat 30 prosenttia kaikista yrittäjistä on naisia. Suomalainen naisyrittäjyys on pääosin yksinyrittäjyyttä, ainoastaan alle kolmannes yrittäjistä toimii työnantajana.

– Luku on liian matala. Tavoitteeni on, että naisyrittäjien osuus nousee kaikista yrittäjistä 40 prosenttiin. Maamme on siirtymässä palveluyhteiskuntaan. Väestön ikääntymisen myötä hoiva- ja hoitopalvelujen tarve lisääntyy. Yli puolet naisyrittäjistä toimii palvelualalla. Siksi naisyrittäjyyden edistämisellä on erityinen tilaus, työministeri Tarja Cronberg linjaa. 

Tämän tavoitteen saavuttamiseksi ministeri Cronberg on asettanut naisyrittäjyyden edistämisen työryhmän. Ryhmän tehtävänä ovat ensinnäkin selvittää tämän hetkinen tilanne; mitkä asiat estävät tai edistävät naisyrittäjyyden syntyä ja toiseksi löytää uusia keinoja naisyrittäjyyden kasvattamiseksi. Erityisen tärkeää on nuorten naisyrittäjien määrän kasvattaminen ja työnantajayrittäjyyden lisääminen. 

Naisyrittäjämme ovat suhteellisen ikääntyneitä. Neljännes heistä on yli 50-vuotiaita. 

– Nuorista naisyrittäjistä on pulaa. Heitä tarvitaan lisää. Valtiovallan tehtävä on luoda tälle suotuisat edellytykset erityisesti työn ja perheen yhteensovittamiselle. Nyt kokeiluasteella olevaa sijaispalvelujärjestelmä on onnistuneesti mahdollistanut yksinyrittäjille ja mikroyrittäjälle lomat ja vapaapäivät. Järjestelmä on vakinaistettava ja laajennettava entisestään, Cronberg arvioi.

Vanhemmuuden kustannukset erityisongelmana

– Naisvaltaisten yritysten, jotka usein ovat myös naisten vetämiä yrityksiä, erityisongelma on työntekijöiden vanhemmuudesta työnantajalle seuraavat kustannukset. Kustannusten jakamisessa on edelleen tehtävää. Sairastuneen lapsen hoitoajalta työntekijälle maksetuista palkoista voisi mielestäni saada ainakin osittaisen korvauksen, Cronberg vaatii.

– Erityisesti naisten halukkuus kasvattaa ja laajentaa yritystoimintaansa yleensä ja erityisesti kansainvälisille markkinoille on vähäistä. Yksi naisyrittäjyyden suurimpia haasteita on laajentaa toimialavalikoimaa ja kannustaa naisia ryhtymään yrittäjiksi myös perinteisistä poikkeaville aloille ja aloille, joilla he ovat aliedustettuina.

Naisyrittäjiä on noin 74 000, joista yli 60 prosenttia toimii palvelualoilla, runsas viidennes kaupan alalla ja 10 prosenttia jalostusaloilla. 

Työryhmässä ovat edustettuina eri ministeriöt ja naisyrittäjyyden edistämis- ja edunvalvontaorganisaatiot sekä naisyrittäjät. Työryhmän puheenjohtaja on neuvotteleva virkamies Teija Felt työ- ja elinkeinoministeriöstä. Ryhmän toimikausi päättyy 1.6.2009. 
Tarkempaa tietoa työryhmästä löytyy valtioneuvoston hankerekisteri HARE:sta: http://hare.vn.fi/mHankePerusYpSelaus.asp?h_iID=14363&tVNo=1&sTyp=Selaus
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