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Naisyrittäjyyteen imua ja työn iloa 

Yrittäjänaisten Keskusliitto ja Työterveyslaitos yhteistyössä työ- ja elinkeinoministeriön kanssa ovat käynnistäneet Naisyrittäjien työhyvinvointi ja naisyritysten liiketoiminnan kehittäminen -hankkeen. 

Kesällä 3000 naisyrittäjää tulevat saamaan postitse kyselyn. Osaa yrittäjistä tullaan myös myöhemmin haastattelemaan. Hanke valmistuu syyskuussa 2009. 

"Haluamme selvittää, miten naisyrittäjät voivat ja jaksavat työssään, mistä he saavat voimansa ja työn ilonsa", sanoo Yrittäjänaisten Keskusliiton toiminnanjohtaja Riitta Vihersola.  

"Tavoitteena on myös löytää keinoja, jolla nuoret naiset saadaan lähtemään yrittäjäuralle sekä kehittää tuottavuutta, innovaatioita ja kasvua tukevia liiketoimintakäytäntöjä." 

Hyvinvoiva yrittäjä - menestyvä yritys

Työterveyslaitos toteuttaa tutkimuksen. Lähtökohtana on yritysten menestymisen ja työhyvinvoinnin vastavuoroinen suhde: menestyvä yritys tukee yrittäjän ja henkilöstön työhyvinvointia ja hyvinvoiva yrittäjä ja henkilöstö edistävät yrityksen menestymistä. 

Tutkimuksen ensimmäisessä vaiheessa naisyrittäjälle lähetetään postitse kysely. Myöhemmin kyselyn tuloksia syvennetään naisyrittäjien ja naisyritysten henkilöstön haastatteluilla. Yhteystiedot on poimittu Tilastokeskuksen yritysrekisteristä. 

Työterveyslaitoksen tutkija Helena Palmgren korostaa vastaamisen tärkeyttä: 

"Tutkittua tietoa naisyrittäjistä on toistaiseksi vain vähän. Vastaamalla kyselyyn naisyrittäjät voivat itse vaikuttaa naisyrittäjyyttä tukevien palveluiden kehittämiseen."

"Tutkimustulosten pohjalta tehdään naisyrittäjien työhyvinvointia ja naisyritysten liiketoimintaa edistävä palvelukokonaisuus, joka suunnitellaan yhdessä naisyrittäjien ja naisyrittäjyyttä tukevien tahojen kanssa." 

Naisyrittäjien yritykset ovat pääasiassa pieniä yrityksiä

Naisyrittäjistä 70 prosenttia on yksinyrittäjiä. Naisyrittäjät toimivat usein aloilla, kuten hoito- ja hoiva-aloilla, joilla työvoiman ja palvelujen tarve tulevaisuudessa kasvaa. 

Toisaalta naisyrittäjät ovat ikääntymässä; neljännes nykyisistä naisyrittäjistä on yli 50-vuotiaita. He tarvitsevat tukea työssä jaksamiselle ja jatkamiselle. Tarvitaan myös lisää uusia naisyrittäjiä ja uusia, innovatiivisia naisyrityksiä.

Tutkimusta rahoittaa työ- ja elinkeinoministeriö.
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