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Naisté syistéd vauvalasku on tasattava laajalta veropohjalta

Suomen Yrittdjanaiset ajaa perhevapaakulujen eli vauvalaskun tasaamista laajalta veropohjalta.
Sekd tydnantajien ettéd tyodntekijoiden tulee maksaa kulut siltd osin, mité Kela ei korvaa.
Vauvalasku on tasattava lainsdddantéteitse laajalta veropohjalta, koska:

* Tupo-poydissd kustannuksia ei ole kyetty kolmikantapohjalta tasaamaan.
* Nykyjérjestelma kyykyttdd nuoret naiset patkatoihin.

* Tydeldman eriytymisen vuoksi naisvaltaiset alat joutuvat maksamaan ja karsimaan
nykykéytannosta.

*Yksi lapsi maksaa didin tydnantajalle yhd noin 12 000 euroa.

* Tydnantajan maksamat suurimmat kuluerat ovat: palkka- jalomarahat, raskauden aikaiset
poissaolot jasairaan lapsen hoitokulut.

* Suomessa myads tyttddn on investoitu yhté paljon verorahoja kuin poikaan. Rekrytoinnissa aitiriski
katkaisee liian usein kamelin selan.

* Naisten koulutus maksetaan meilld verorahoin siind missd miestenkin, ja naiset sijoittuvat OECD:n
koulutustilastossa karkipaikoille. Suomella ei ole enéa varaa hukkainvestointeihin.

* Nykyjarjestelman vuoksi vain noin 30 prosenttia yrittéjistd on naisia.
* NyKkyjarjestelma jarruttaa naisvaltaisten alojen kasvua, tydllistamista ja kansainvélistymista.
* Pk-yritykset pyorittdvat jo Suomea. Ne tuovat leivan reilusti yli 60 prosentille suomalaisista.

* Suomi harmaantuu nopeasti ja tulevina vuosina satojatuhansia inmisia siirtyy eldkkeelle. Nain
maamme huoltosuhde heikkenee merkittavasti.

* Suomeen ei synny riittavasti lapsia.
* Maan kilpailukyky vaatii naisten yrittamista ja tydpanosta, koska puolet kansalaisista on naisia.

* Naisten johtamat yritykset ovat esimerkiksi EU-komission teettdmien tutkimusten mukaan
miesten yrityksid kannattavampia. Vastaavia tuloksia on saatu myos muissa tutkimuksissa.

* Nykyjarjestelma on kallis ja&&nne menneiltd ajoilta, eikd Suomella ole moraalisesti ja taloudellisesti
varaa siihen.
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