Kostnader for familjeledighet

Finlands Foretagarkvinnor kraver att riksdagen utjamnar kostnaderna for féraldraledighet

genom en bred skattebas.

Riksdagen maste se till att foraldraledighetskostnaderna utjamnas med hjalp av en bred

skattebas av féljande skal:

Problemet har inte kunnat l6sas vid trepartsforhandlingar om inkomstavtal.
Dagens system tvingar unga kvinnor att ta korttidsanstallningar.
Det &ar framfor allt kvinnodominerade branscher som betalar kostnaderna for
foraldraskapet.
Ett barn kostar moderns arbetsgivare cirka 14 000 euro.
De storsta utgiftsposterna for arbetsgivaren ar:

— 16n och semesterpenning

— franvaro vid havandeskap

— kostnader for vard av sjukt barn.
| Finland investerar vi cirka en miljon euro av skattemedel &ven i flickor fram tills 20
ars alder. Vid rekrytering ar risken for en moderskapskostnad p& ca 14 000 euro
alltfor ofta droppen som far bagaren att rinna 6ver.
Till f6ljd av det nuvarande systemet ar bara ca 30 procent av féretagarna kvinnor.
Dagens system bromsar tillvaxten, sysselsattningen och internationaliseringen i
kvinnodominerade branscher.
Det ar redan nu de sma och medelstora foretagen som haller igdng Finland. De ger
levebrod at mer an 60 procent av finlandarna.
Finlands befolkning aldras snabbt och under de narmaste aren gar hundratusentals
manniskor i pension.
Det fods inte tillr&ckligt med barn i Finland.
Finlands konkurrenskraft kraver arbetsinsatser och féretagande av kvinnor,
eftersom halften av medborgarna ar kvinnor.

Dagens system ar en gammal kvarleva som Finland inte langre har rad med.



Mer information:
Verkstallande direktdr Heli Jarvinen, tfn 050 512 1736
Ordférande Seija Estlander, tfn 050 302 8460

E-postadresserna foljer mallen fornamn.efternam@yrittajanaiset.fi

Finlands Foretagarkvinnor rf bildades 1947 och &ar en riksomfattande intresseorganisation som bevakar
kvinnliga féretagares ekonomiska och samhalleliga intressen. Det ar en oberoende expertorganisation for

kvinnligt foretagande med ett 80-tal lokalféreningar och cirka 7 000 medlemmar.



