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TAUSTAA

 Ilmarinen ja Yrittajanaiset selvittivat verkko-
kyselylla naisyrittajien arkea ja jaksamista

« Tulokset julkaistiin kahdessa osassa
1. 7.3. Naisyrittajien arki ja jaksaminen
2. 6.5. Naisyrittaja tyonantajana

 Kyselysta kerrottiin 6000:lle yrittajanaiselle
menneessa uutiskirjeessa — 268 naista vastasi

 Vastausprosentti oli 5 %, mutta joukko kuvaa
yrittajanaisia hyvin
— Joka toinen (53 %) oli yksinyrittaja
— Lahes puolet (44 %) olivat 45—55-vuotiaita
— Tyoskentelevat keskimaarin 48 t viikossa
— Puolet (55 %) on toiminut yrittajana yli 10 vuotta
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AIEMMIN JULKAISTU
YHTEENVETO

Naisyrittajien arki ja jaksaminen

* Yrittajanaisten tyoviikko venyy 48-tuntiseksi — vastineeksi valtaosa
kokee tyon iloa paivittain

 Naisyrittajat tekevat paljon jaksaakseen ja useimmat jaksavat hyvin
— Jaksamista tukee positiivinen ajattelu, liikunta seka ystavat ja laheiset
— Parhaiten jaksavat pitavat riittavasti vapaa-aikaa ja juhlistavat onnistumisia
— Tyokyvyn tukimuodot kiinnostavat, mutta moni ei tieda niista

- Haasteena on muun muassa naisyrittajan sosiaaliturva
— Sairastaminen yrittajana mietityttaa useimpia
— Elaketurva ei ole joka toisen mielesta riittava

— Moni ei pysty maksamaan mielestaan tarpeeksi palkkaa yrittajyyden alussa
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Naisyrittaja
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YRITTAJAT JOUSTAVAT JA
TEKEVAT PITKAA PAIVAA

Yrittajan tyomaara Tekee ylimaaraiset tyot itse, %
- Naisyrittidja on toissi 100%
keskimaarin 48 tuntia
— Yksinyrittdja 44 tuntia 5% -
— Tyollistava yrittaja 52 tuntia
* Yrittaja joustaa tyomaaran >0% -
mukaan riippumatta kunnosta
tai tyontekijoiden maarasta 25% -
* Jos tyota on keskimaaraista
enemman valtaosa (81 %) 0% - o o
Haiista tek . Yksinyrittaja Yrittaja, Jc_)_llz_al on
yrittajista tekee sen 1itse tyontekijoita

— 9 % hoitaa tyot lisatyovoimalla
— 2 % jattaa tyot tekematta R




ENEMMISTON (72 %) MIELESTA
PALKKAAMINEN EIl OLE HELPPOA

Vastausjakauma

® eri mielta
17% ei samaa eika
eri mielta
— —— — samaa mielta
17%
36% 11%

Suunnittelen Tyontekijoiden
yrityksen  palkkaaminen
kasvattamista on helppoa

Huomioita

* Yritysten kasvattamista
suunnittelevat erityisesti

— alle 45-vuotiaat (55 %)
— alle 5 vuotta yrittajana (56 %)
« Myos Etela-Suomessa moni (42

%) suunnittelee yrityksensa
kasvattamista

« Useimmat eivat suunnittele
yrityksen kasvattamista, jos

— Tyota on alle 40 t viikossa
— Terveys on heikko
— Kokemusta on yli 20 vuotta
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VALTAOSALLE (74 %) TYOLLISTAMISEN
SUURIN KYNNYS ON KUSTANNUKSET

Mitka ovat tyollistamisen suurimmat kynnykset?
75%

50% -
25% -

0% - _ _ _
Tyollistdmisen Tyodllistamisen Byrokratia ja Naisen Yleinen Haluttomuus  Yrityksen Jokin muu
kustannukset riskit tydllistamiseen vauvariski ja taloudellinen  kasvattaa epavarma

liittyvat vastuut sen epavarmuus  yrityksen tulevaisuus
kustannukset kokoa
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YLI PUOLET PALKKAA
TYONTEKIJOITA

Oletko palkannut tyontekijoita?

75% 70%

50%

25% -

0% -

Kylla, kesa-  Kylla, tilapaisia Kylla, vakituisia  Ei ole ollut Ei. Muu syy,
tyontekijoita tyontekijoita tyontekijoita tarvetta mik&?

mYrittdjana 0-4v. m5-9v. m10-19v. 20— v.
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JOKA TOINEN PALKKAISI NUOREN
NAISEN TAI' YLI 55-VUOTIAAN

Kuinka todennakoisesti

palkkaisi...? Mika vaikuttaa paatokseen?
100% - Nuori nainen
+ "on intoa ja uusia ideoita"
3% IH - "puuttuu kokemusta ja on vauvariski"
25% Yli 55-vuotias
=0% 17 - - 25% | "on kokemusta ja tyomoraalia"
5% | 4996  56% - "t).f('i on raska.sta "'[ai vaatii
36% erityisosaamista
0% | | | Osatyokykyinen
NUOTi Yli55-  Osaty- + "sopil hyvin osa-aikatyohon ja saa
nainen  vuotias  kykyinen tukea"

- "el ole sopivia tyotehtavia ja on

Palkkaisi ~ Riippuu ™ Ei palkkaisi . . "
epavarmaa jaksaako
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YHTEENVETO

 Naisyrittaja tekee pitkaa paivaa ja joustaa tyomaaran mukaan
 Joka kolmas (36 %) suunnittelee yrityksensa kasvattamista
— Erityisesti alle 45-vuotiaat ja alle 5 vuotta yrittajana toimineet
« Enemmiston (74 %) mielesta kustannukset ovat suurin kynnys palkata
— Myos riskit (37 %) seka byrokratia ja tyollistamisen vastuu (33 %) vaikuttavat
* Yli puolet on palkannut ja lahes joka toisella (47 %) on tyontekijoita
 Puolet palkkaisi yli 55-vuotiaan (56 %) tai nuoren naisen (49 %)
— Alle 45-vuotiaista 59 % palkkaisi nuoren naisen
— Yli 55-vuotiaista kaksi kolmesta (68 %) palkkaisi yli 55-vuotiaan
- Joka kolmas (33 %) palkkaisi osatyokykyisen
— Useimmat (64 %) eivat tieda osatyokykyisen palkkatuesta

Vi |IMARINEN

11




KITOS

YRITTAJANAISET

VA |LMARINEN



