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Yhdistyksen Hallitusosaaja -tentti
Tentin osa-alueet:

1. Yhdistyslaki ja paatosvallan kaytto
2. Hallituksen vastuu

3. Vuosikokous

4. Hallituksen toiminta

5. Puheenjohtajan vastuu

Jokaisessa kysymyksessa on kolme vaihtoehtoa, joista vain yksi on oikein.
Kustakin kysymyksesta saa yhden pisteen. Maksimipistemaara on 40.

Tentti katsotaan hyvaksytyksi, kun saa vahintadn 30 pistetta. Oikeat vastaukset |0ytyvat samasta
kansiosta taman tentin kanssa.

Oppimisen ja oivaltamisen iloa!

1- Yhdistyslaki ja paatosvallan kaytto

1. Yhdistyslain mukaan yhdistyksen pddtoésvalta kuuluu lihtékohtaisesti jéisenille

a. Henkil6jasen ei voi kayttdaa aanioikeuttaan asiamiehen valitykselld, vaikka siita olisi sddanndissa
maaratty.

b. Yhdistyksen hallitus kayttaa yhdistyksen paatosvaltaa kokouksissaan.

c. Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yleensa yhdistyksen sdantomaaraisessa tai ylimaaraisessa
kokouksessa.

2. Yhdistyslaki 35§ ja Mallisédintdjen 9 § mukainen aloiteoikeus. Aloitteet kuuluvat yhdistyksen
kokouksessa kdsiteltdviin asioihin, jos niiden voidaan katsoa olevan lain tai yhdistyksen
sddntdjen mukaisia

a. Kysymykset, jotka jokin varsinaisista jasenista haluaa saada Yhdistyksen kokouksessa
kasiteltavaksi, on esitettava kirjallisesti hallitukselle vahintaan kuusitoista (16) vuorokautta ennen
kokousta.

b. Yhdistyksen hallitus saa kayttda omaa harkintavaltaansa ja torjua aloitteet ottamatta niita
esityslistalle ja jattamalla huomioimatta kokouskutsussa, vaikka kyse olisi aloitteesta/aloitteista,
jotka kuuluvat jasenten paatosvaltaan ja nain ollen yhdistyksen kokouksessa kasiteltaviin asioihin.

c. Yhdistyksen hallituksella on oikeus rajoittaa jasentensa paatosvaltaa ja estda yhdistyksen
kokouksen paatoksenteko asiassa, jota se ei katso tarpeelliseksi ottaa esityslistalle.
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3. Yhdistyslaki

a. Yhdistyksessa voi olla enintdaan 3 hallitusjasenta.

b. Hallituksessa ei tarvitse olla varajasenia.

c. Lain mukaan rahastonhoitajaa ei yhdistyksessa tarvitse olla.

4. Yhdistyksen sédnnét - toiminnan tarkoitus ja toimintamuodot, Malliséiéinnét 2 ja 3 §.
Toiminnan tarkoituksena on edistdid naisyrittdjyyttd, parantaa naisyrittdjien yritystoiminnan

edellytyksid sekd paikalliseen elinkeinopolitiikkaan vaikuttaminen sekd tukea jésentensd
toiminnallisten pdédmdidrien toteuttamista

a. Yhdistys ei edista toiminnallaan tervetta kilpailua ja yrittdjanaisten valista yhteistyota.
b. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus tulee tuntea ja sisdistaa.

c. Toiminnan tarkoitus maaritellaan vuosittain sdantomaaraisessa vuosikokouksessa.

5. Puheoikeus, malliséiéinnét - Yhdistyksen varsinainen kokous

Q

. Rinnakkaisjasenellad on puheoikeus yhdistyksen kokouksessa.

(on

. Opiskelijajasenella ei ole aloiteoikeutta yhdistyksen kokouksessa.

o

Kannattajajdsenella ei ole puheoikeutta yhdistyksen kokouksessa.

2))

. Yhdistyksen jéisenen keskeiset velvollisuudet

Q

. Edistdaa oman yrityksensa etuja yhdistyksessa.

(on

. Edustaa yhdistysta kolmansiin osapuoliin nahden.

(@)

. Maksaa jasenmaksunsa ajallaan.

2- Hallituksen vastuusta

Hallitus tekee pdditékset yhdessd sille kuuluvissa asioissa seké vastaa yhdessé toiminnan
valvonnasta. Hallitus voi myds sopia sille kuuluvien tehtdvien jakamisesta hallituksen jéisenten
kesken (tosin Mallisdédntéjen 12 §:n mukaan rahastonhoitaja, sihteeri ja rekisterinhoitaja
voidaan valita hallituksen ulkopuoleltakin), tai delegoida valmistelun avukseen asettamalleen
toimikunnalle (Malliséiénnét, 13§)

7. Kollektiivinen vastuu

a. Kollektiivinen (yhteisvastuullinen) vastuu, eli lahtokohtaisesti vastuu paatoksista on koko
hallituksella yhteisesti.
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b. Passiivinen hallitusjdsen, joka ei osallistu kokouksiin ei ole vastuussa paatoksista.

c. Hallitus ei vastaa asettamansa toimikunnan valvonnasta, vaan sen jasenet vastaavat itse
mahdollisesti tekemistadn toimenpiteista tai paatoksista, kunhan vain raportoivat jalkeenpain
tekemistaan toimenpiteista ja/tai paatoksistaan.

8. Korvausvelvollisuus yhdistykselle, jos on rikottu yhdistyksen séiéint6jd tai yhdistyslakia,
YhdistysL 39§

a. Korvausvastuussa yhdistykselle, yhdistyksen jasenelle tai muulle henkildlle eivat ole vain ne,
jotka danestyksessa ovat kannattaneet paatosta tai osallistuneet sen taytantédnpanoon, vaan
hallituksen kaikki jasenet ovat vastuussa.

b. Hallituksen jasen ja yhdistyksen toimihenkil® ei ole velvollinen korvaamaan vahinkoa, jonka han
on aiheuttanut toimiessaan tahallisesti tai tuottamuksellisesti.

c. Korvausvastuuta yhdistykselle, yhdistyksen jasenelle tai muulle henkildlle ei ole silld, joka ei ole
osallistunut hallituksessa paatosten tekemiseen tai taytantédnpanoon.

9. Hallitusjéisenen korvausvastuun edellytykset yhdistyslain 39 § mukaan

a. Hallitus voi ylittaa talousarviossa budjetoidut maararahat tarvittaessa oleellisestikin.
b. On pitanyt aiheutua tahallisesti tai tuottamuksellisesti.

c. Yksin vahingon aiheuttanut hallituksen jasen ei ole yksindan korvausvelvollinen yhdistykselle.
10. Aktiivisuusvelvollisuus on osa huolellisuusvelvollisuutta

a. Riittaa, kun osallistuu hallituksen kokouksiin.
b. Hallituksen jasenelld tulee olla aikaa ja halua panostaa hallitusjasenyyteen.

c. Poissaolo kokouksesta vapauttaa hallitusvastuusta.

11. Hallituksen jésenen vastuusta ja luottamusaseman merkityksestd

a. Vastuu valitsijoilleen, eli ns. parlamentaarinen vastuu ja vastuu siita, ettei kayta
luottamusasemaansa vaarin.

b. Ei ole ns. siviilioikeudellista vastuuta aiheutetusta vahingosta (korvausvelvollisuus).

c. Ei ole ns. rikosoikeudellista vastuuta, vaikka: hoitaa toisen taloudellisia tai oikeudellisia asioita,
ryhtyy toimeen, johon hanella ei ole oikeutta, tai jattaa tehtdavansa suorittamatta aiheuttaen
vahinkoa.

12. Jisenmaksusaatavat
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a. Jasenmaksusaatavista on Liitolla vastuu.

b. Jasenmaksusaatavista on vastuussa yhdistyksen hallitus.

c. Jasenmaksusaatavista on vastuussa Membook-jarjestelma.

13. Lojaalisuus- ja huolellisuusvelvoite. Hallituksen toiminnalla on keskeinen merkitys siihen,
miten hyvin yhdistys onnistuu toiminnassaan. Hallituksen on hoidettava yhdistyksen asioita

huolellisesti ottaen huomioon laki, yhdistyksen séiéinnét ja yhdistyksen kokousten pdiéitékset
sekd kohdeltava kaikkia jésenid yhdenvertaisesti

a. Hallitusjasenen tulee kertoa jasenille olevansa eri mieltd hallituksen paatoksesta.

b. Hallitusjasen ei edusta valitsijoitaan vaan ajaa kaikkien jasenten ja yhdistyksen oikeuksia ja
etuja.

c. Riittaa, kun kerran vuodessa katsotaan varojen ja kassavarojen kaytto ja verrataan sita
talousarvioon.

14. Nimenkirjoitusoikeus. Malliséiéintéjen 14§:n mukaan Yhdistyksen nimen kirjoittavat
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja, aina kaksi (2) ndisté yhdessd
a. Yhdistyksen puheenjohtajan olisi hyva aina olla toinen nimenkirjoittajista.

b. Yhdistyksen rahastonhoitajan tulee ainakin olla nimenkirjoittajana.

c. Yhdistyksen allekirjoituksessa riittdaa, etta siind on yhdistyksen nimi.

15. Nimenkirjoittajien ilmoittaminen PRH:lle
a. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa valitut nimenkirjoittajat PRH:lle vahvalla tunnistautumisella.

b. Vahintaan kaksi nimenkirjoittajaa tulee tehdd molempien ilmoitukset PRH:lle vahvalla
tunnistautumisella.

c. Riittaa, kun joku valituista nimenkirjoittajista tekee ilmoitukset PRH:lle vahvalla
tunnistautumistunnuksella.

16. Hallitusjéisen eroaminen kesken kauden

a. Tulee itse ilmoittaa vain PRH:lle, jotta eroaminen astuisi voimaan.

b. Paattaa hallitusjasenen vastuun yhdistyksen asioista.

c. Eroaminen yhdistyksesta ei koske kuitenkaan eroamista hallitusjasenyydesta.

17. Hallitusjéisenen erottaminen
a. Hallitus paattaa hallitusjasenen erottamisesta.

b. Yhdistyksen kokous paattaa hallitusjasenen erottamisesta.
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c. Hallitusjasenen erottamiseen vaaditaan yhdistyksen kokouksessa vahintdan 2/3 danista.
3- Vuosikokous

18. Kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

a. Kokouskutsu tulee ldhettda vahintaan 10 vuorokautta ennen kokousta.

b. Kokouskutsu tulee lahettaa vahintdan 16 vuorokautta ennen kokousta.

c. Kokouskutsu tulee lahettaa vahintdan 21 vuorokautta ennen kokousta.

19. Sddntémddrdisen vuosikokous, Malliséiéinnét 9 § ja YhdistysL 24§. Yhdistyksen kokous on

kutsuttava koolle siten kuin séédnndissé on mdidirdtty. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen
aika ja paikka (YhdistysL 24.1 §)

a. Kokouspaikka ei voi olla muu kuin yhdistyksen kotipaikka.

b. Hallitus voi halutessaan paattaa kutsun julkaisemisesta ainoastaan yhdistyksen www-sivulla.
c. Kannattajajasenen tulee esittdaa 16 vuorokautta ennen kirjallisesti kokouksessa kasiteltavasta
asiasta.

20. Hallituksen jésenten valinta — kelpoisuus. Sdidinndissd ei ole mddirétty, ettd hallituksen
puheenjohtajan tai sen jédsen pitdd olla yhdistyksen jéisen

a. Hallituksen jasenen tulisi l10ytya jaseniston keskuudesta.

b. Hallituksen jasen ei voi olla alle 18-vuotias.

c. Hallituksen jasenen 50 % omistama osakeyhti6 ei saa lain mukaan olla konkurssissa.

21. Sddntomddrdiset asiat

a. Mikali yhdistyksen saannoissa on maaratty pidettavaksi yksi yhdistyksen varsinainen kokous
vuodessa, voi osan saantomaaraisista asioista siirtda seuraavaan kokoukseen.

b. Jos yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen ei osallistu hallituksen ulkopuolisia jasenia, voi hallitus
tassa tapauksessa myontas itselleen vastuuvapauden.

c. Yhdistyksen varsinaisen kokouksen saantomaaraiset kdsiteltdavat asiat luetellaan yhdistyksen
saannagissa.

22. Hallituksen valinta, malliséiéinnét, 12 §

a. Hallitukseen tulee valita vahintdan 4 jasenta - 3 hallituksen jasenta ja puheenjohtaja.

b. Hallitukseen tulee valita enintaan 8 jasenta, hallituksen jasenia 7 ja puheenjohtaja.

c. Hallitukseen tulee valita 4-8 jasentd ja puheenjohtaja.
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23. Adinestys valtakirjalla

a. Yhdistyksen kokouksissa mallisaantdjen mukaan voi jasenta edustaa valtakirjalla.

b. Liittokokouksissa tulee olla henkilokohtaisesti lasna.

c. Toinen varsinainen jasen samasta yhdistyksesta voi edustaa poissaolevaa yhdistysystavaansa
kokouksissa.

24. Hallituksen jédsenen esteellisyys

a. Hallituksen tulee ottaa selvaa jasenen esteellisyydesta.

b. Puheenjohtajan tulee huomauttaa asiasta ja ottaa se kasiteltavaksi kohdassa jasenen
esteellisyys.

c. Hallitusjasenen tulee itse ilmoittaa esteellisyydestdaan ennen asian kasittelya.

25. Yhdistyksen rekisterit, EU tietosuoja-asetus (GDPR)
a. Tietosuojaselosteiden laatiminen, yllapito ja tiedottaminen on Liiton vastuulla.

b. Tietosuojaselosteiden laatiminen, yllapito ja tiedottaminen on jasenrekisterin palvelutarjoajan
Membook Oy:n vastuulla.

c. Tietosuojaselosteiden laatiminen, ylldpito ja tiedottaminen on koko hallituksen vastuulla.
4- Hallituksen toiminta

26. Esteellisyys

a. Hallituksen jasen ei saa osallistua hdanen ja yhdistyksen vélista sopimusta koskevan eika
muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hdanen yksityinen etunsa saattaa
olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

b. Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon kuuluva tehtava, saa danestaa
padtettdessa tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta,
tilinpaatoksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden myontamisesta.

c. Hallituksen jasenien on otettava selvaa toistensa esteellisyyksistd ennen hallituksen kokouksen
alkamista.
27. Jisenluettelo / jdsenrekisteri

a. Yhdistyksen jasenella ei ole erillista oikeutta tutustua jasenrekisterissa mainittuihin hanta
koskeviin tietoihin.

b. Suomen Yrittdjanaisilla on yhteinen jasenrekisteri Membook ja yhdistyksen hallitus vastaa
rekisterinpitajalle kuuluvista tehtavien hoitamisesta.
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c. Tietosuoja-asetus ei koske yhdistyksen omia Membookin ulkopuolisia rekistereita.

28. Hallituksen jérjestédytyminen, Mallisddnnét 12 §

a. Hallituksen tulee jarjestaytya tai sopia jarjestaytymisen ajankohdasta viipymatta valinnan
jalkeen.

b. Hallituksen jarjestdaytymisajankohdan voi paattaa parhaimmaksi katsomallaan ajankohtana.
c. Hallituksen jarjestaytymiskokous on jarjestettava 2 kk kuluessa valinnan tehneen yhdistyksen
kokouksen jalkeen.

29. Yhdistykselle uusi pankkitili

a. Yhdistyksen pankkitilin voi avata vain pankissa ja valtuutettujen tulee olla paikan paalla.

b. Valtuutettujen henkilllisyystiedot tulee olla hallituksen kokouksen poytakirjassa.

c. Valtuutettujen henkil6llisyystiedot tulee olla vain hallituksen kokouksen poytakirjaotteessa.

30. Kokouksen sihteeri
a. Kokouksen sihteerilla tulee olla yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus.
b. Kuka tahansa luonnollinen henkilo voidaan kutsua hallituksen kokouksen sihteeriksi.

c. Kokouksen sihteerina ei voi toimia yhdistyksen varapuheenjohtaja.

31. Hallitusjéisenen eriévd mielipide hallituksen kokouksissa
a. Tulee esittaa seuraavassa hallituksen kokouksessa.
b. Tulee merkita poytakirjaan ja perustella lyhyesti asian kasittelyn yhteydessa.

c. Eridvaa mielipidetta ei tarvitse perustella poytakirjassa.

32. Hallituksen kokouspdytdkirjat

a. Hyvan tavan mukaan vuoden poytakirjat tulee laatia viimeistdan kalenterivuoden paattyessa.
b. Tulee olla kaksi poytakirjan tarkastajaa sihteerin ja puheenjohtajan lisdksi.

c. Tulee olla numeroitu, paivattyna ja vahintaan puheenjohtajan ja toisen hallitusjasenen
allekirjoittamana.

33. Poytdkirjat, julkisuus

a. Hallituksen poytakirjat ovat vain pyydettaessa yksittdisen jasenten nahtavilla.

b. Poytakirjat ovat osa hallinnon tarkastusta, jonka suorittaa toiminnan- tai tilintarkastaja.
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c. Hallituksen kokouksen poytakirjat tulee olla nahtavilld vuosikokouksessa.

34. Hallituksen kokousten poytdkirjojen sdilytysaika

a. 2 vuotta

b. 10 vuotta

c. Periaatteessa ikuisesti

35. Hallituksen kokouksen pdiditésvaltaisuus, kun hallitukseen on alun perin valittu 8 jéisentd ja
puheenjohtaja. Yksi hallituksen jésenistéd on eronnut muuton vuoksi ennen kokousta.

Pdidtosvaltaisuus lasketaan pitéden pohjana hallitukseen valittujen jisenten mddrdi, eli
hallituksen mdidird lasketaan valituista hallituksen jésenistd

a. Hallitus on paatdsvaltainen, kun jasenia on kokouksessa koolla vahintadn 5 ja puheenjohtaja.

b. Hallitus on paatosvaltainen, kun jasenia on kokouksessa koolla vahintdan 4 ja
varapuheenjohtaja.

c. Hallitus on paatosvaltainen, kun jasenia on kokouksessa koolla 3 ja puheenjohtaja.

36. Tilinpdidtds per 31.12.2021 - allekirjoitus, Mallisédénnét 11 §
a. Tilinpaatoksen allekirjoittaa vuoden 2021 hallituksen jasenet.
b. Jos hallitus on vaihtunut kesken yhdistyksen tilikauden, allekirjoittavat molemmat hallitukset.

c. Tilinpaatoksen allekirjoittaa vuoden 2022 hallituksen jasenet.

37. Toiminnantarkastaja

a. Hallitus valitsee toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan.

b. Toiminnantarkastaja tarkastaa yhdistyksen talouden ja hallinnon.

c¢. Toiminnantarkastajaksi voidaan valita tilitoimistoyrittaja hallituksesta.

38. Toimintasuunnitelma. Yhdistys pitéid helmikuussa 2022 mallisédintdjen mukaisen,
sddntomddrdisen kokouksen

a. Toimintasuunnitelman vuodelle 2023 tekee vuodelle 2023 valittu hallitus.

b. Toimintasuunnitelmasta vuodelle 2023 paattaa vuoden 2022 hallitus.

c¢. Toimintasuunnitelmasta vuodelle 2023 paattaa helmikuun 2022 yhdistyksen kokous.



YRITTAJANAISET

5- Puheenjohtajan vastuu

39. Péytdkirjat - hallituksen kokoukset, laadintavastuu
a. On kokouksen sihteerin vastuulla.
b. On ensisijaisesti puheenjohtajan vastuulla.

c. Puheenjohtaja ei voi itse laatia poytakirjaa.

40. Hyvd hallintotapa. Laskujen hyviksyminen
a. Puheenjohtaja paattaa mitka laskut maksetaan.
b. Rahastonhoitaja laittaa yhdistykselle osoitetut saapuneet laskut maksuun.

c. Yhdistyksen hallitus laatii laskujen hyvdaksymisohjeen ja noudattaa sita.

Kustakin kysymyksestd saa yhden pisteen.

Maksimipistemdicird on 40.

Tentti katsotaan hyviksytyksi, kun saa véhintéén 30 pistettd.
Oikeat vastaukset I6ytyviit samasta kansiosta tdmdén tentin kanssa.

Verkosto
yrittijinaisen

asialla

Virkisty,
verkostoidu
ja vaikuta



